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All'albo
Agli atti

Al sito www.istorrente.gov.it

Oggetto : bando di selezione tutor progetto: “LA SCUOLA PER IL LAVORO”,P.0.R. Campania FSE 2014-2020 -
Obiettivo specifico 12 - “Scuola Viva” approvato con D.D. n.328 del 06/06/2017
Il Dirigente Scolastico

- VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10.05.2016 (B.U.R.C. n. 31 del 16.05.2016) con la quale sono stati
programmati gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini.

-VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 328 del 06.06.2017 (B.U.R.C. n. 46 del 09.06.2017) con la quale sono state
programmate risorse finanziarie per la realizzazione delle attivita relative al Programma Scuola Viva. per la realizzazione
delle attivita relative al Programma Scuola Viva per le

annualita 2017-2018 a valere sul PO FSE Campania 2014-2020, Asse 3, OT 10, OS 12, (RA 10.1) - Azione 10.1.1

-VISTO il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016, integrato dal successivo Decreto Dirigenziale n. 339 del
25.07.2017 (B.U.R.C. n. 59 del 26.07.2017) e ss.mm.ii con il quale e stato approvata la Manifestazione d’interesse
“Programma Scuola Viva — [l ANNUALITA’

-VISTO il Decreto Dirigenziale 1199 del 20/12/2017, con il quale & stato approvato I'elenco dei progetti ammessi al
finanziamento ed in cui risulta inserito il progetto presentato dal I.S. Andrea Torrente di Casoria (NA)

CONSIDERATO

che per la realizzazione del suddetto Progetto & necessario reperire e selezionare personale come Tutor interni
/codocente.

EMANA

Pubblico bando di selezione per il reclutamento di Tutor interni/Codocente progetto : “LA SCUOLA PER IL
LAVORO”,P.0.R. Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 12 - “Scuola Viva” approvato con D.D. n. 328 del
06/06/2017 per incarico occasionale di prestazione d'opera relativamente alle attivita formative previste annualita
2017/18 con i dettagli sotto riportati .
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TUTOR INTERNO/CODOCENTE

Progetto " la scuola per il Lavoro"

P.O.R. Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo specifico 12 - “Scuola Viva”

Approvato con D.D. n. 328 del 06/06/2017

Unita Formativa Destinatari PROFILO RICHIESTO Tutor/Ore
Docente Diplomato/Laureato con almeno 10 anni di | 2
Modulo 1 esperienza professionale e didattica, con competenze
. . tecniche specifiche di educazione alimentare
Attivita di tutoraggio N° 15 ALUNNI
del 3°anno Il docente inoltre deve aver maturato esperienze
analoghe in attivita di tutoraggio .
N° ore 60
Attivita di i Docente Diplomato/Laureato con almeno 10 anni di 2
ttivita di tutoraggio esperienza professionale e didattica, con competenze
tecniche specifiche nel settore turistico ed
enogastronomico
Modulo 2
Il docente inoltre deve aver maturato esperienze
N° 15 ALUNNI | analoghe in attivita di tutoraggio .
del 3°anno
Attivita di codocenza Docente di IaF)OI_‘atorlo_serv enog. _sett. cuc?lna . con
almeno 10 anni di esperienza professionale e didattica
60 tutor+

N° ore

15 codocente

Modulo 3 Docente con competenze tecniche specifiche relative

alla tipologia di attivita. Il docente inoltre deve aver
maturato esperienze analoghe in attivita di tutoraggio in
particolare di stage in alternanza scuola lavoro.

N° 15 ALUNNI
del 3°anno

Attivita di tutoraggio

Alternanza

4
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scuola lavoro
120
N° ore
Attivita di Tutoraggio Docente di enogastronomia con competenze specifiche | 1
relative alla tipologia di attivita. Il docente inoltre deve
Modulo 4 aver maturato esperienze analoghe in attivita di
tutoraggio .
N° 15 ADULTI
Docente di laboratorio serv enog. sett. cucina con
Attivita di codocenza almeno 10 anni di esperienza professionale e didattica 1
30 tutor +
N° ore
15 codocente

Requisiti Generali :

Titolo di studio necessario per |I'espletamento dell’incarico (Laurea/Diploma);

Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo richiesto dalla unita Formativa;
Competenze informatiche ;

Pregresse esperienze di tutoraggio ;

Referenze in base a precedenti esperienze in altre istituzioni ed enti culturali;

Compensi

L'importo massimo & quello previsto per il pagamento dei DOCENTI INTERNI come dalle linee guida del Manuale di
Gestione del FSE 2014/20.Sulla base della legislazione vigente, il corrispettivo spettante & assoggettato alla imposta sul
reddito delle persone fisiche. Si intende che la liquidazione del compenso dovuto a fronte della prestazione, sara
effettuata a seguito dell’effettivo accreditamento dei fondi da parte della Regione a questo Istituto.
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Tabella di valutazione Tutor

| POR CAMPANIA

2014 - 2020

Criteri Punti
Diploma di scuola superiore(Non cumulabile con Laurea) 1
Laurea breve (Non cumulabile con laurea specialistica) 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
Titoli di studio Votazione da60a 79 | 4
Max 15 Punti Votazione da80a 99 | 6
Votazione da 100 a 105 | 10
Votazione da 106 a 109 | 12
Votazione di 110 e 110 e lode | 15
Max 15
punti
Esperienze
pregresse : : _
formazione Competenze informatiche certificate Punti 5 Max 5
Punti
Max 15 Punti
Competenze informatiche diversamente attestate 0,5
Attivita di formazione come docente/discente in progetti PON/ digitali- Max 10
Invalsi-Indire punti
1 punto per ogni attivita
Altri Titoli Pubblicazioni attinenti i moduli Max 10
Attinenti Punti
Come autore punti 1 cadauna
Max 10 punti

Come coautore punti 0,5 cadauna
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Attivita di tutoraggio in Progetti PON -FSE Max 40
) ) Punti
Esperienze Punti 4 per ogni progetto
Prof.lie — —
Anni di servizio nella P.A | Max 10
Lavorative .
Punti
0,5 punti per ogni anno
MAX 60
Attivita di referente in progetti di rete Max 10

Punti 1 per ogni Progetto | punti

La attivita relative al progetto saranno svolte presumibilmente da Marzo ad Agosto fino a fine modulo
secondo le istruzioni impartite dal Responsabile del Progetto e tenuto conto delle esigenze organizzative
e della disponibilita delle strutture.

Gli aspiranti agli incarichi potranno reperire sul sito della scuola il bando integrale e dovranno far
pervenire, a mezzo raccomandata postale, o direttamente al protocollo della segreteria didattica istanza
di partecipazione, secondo il modello predisposto dalla Scuola : “IS Torrente” Via Duca D’Aosta 63/G
80026 Casoria Napoli, entro e non oltre le ore 12.30 del 15 marzo 2018.

Il mancato arrivo entro la suddetta data e ora, non potra essere imputata alla scuola e causera esclusione dalla
selezione.

La stessa domanda (All. 1) dovra essere corredata da:

1. Allegato 1 Domanda

2. Allegato2 Tabella di autovalutazione
3. Informativa

4. Curriculum vitae

Il mancato assenso al trattamento o I'assenza degli allegati sopra richiamati, comporta la non
accettazione della domanda.

Il tutor selezionato dovra:

adottare il calendario delle attivita definito dal Gruppo Operativo di Progetto;
collaborare col Gruppo Operativo di Progetto;
Redigere la relazione finale sull’intervento svolto
monitorare il processo di apprendimento,
coadiuvare gli esperti a supporto e nella rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione
finale interna ed esterna, ove prevista;
6. coadiuvare le figure di coordinamento del Piano per quanto concerne la documentazione di propria
competenza;
7. consegna dei materiali prodotti ai fini della documentazione.
Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o

di non procedere, motivando, su richiesta dell’interessato, la decisione.

Lo
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Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

- accertare attitudini relazionali e motivazionali;

- chiedere l'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze

dichiarate.

La retribuzione oraria sopra indicata & lorda onnicomprensiva (inclusi, quindi, anche oneri sociali e fiscali, I.V.A., se
dovuta, ecc.) ed & esclusa qualsiasi rimborso spese richiesto per qualsiasi motivo. Sul compenso, da corrispondere in
proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate tutte le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge; si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

Il Gruppo Operativo di Progetto elaborera, sulla base dei criteri di cui sopra, un graduatoria provvisoria, avverso la
quale potra essere presentato ricorso al capo di istituto entro 05 giorni dalla pubblicazione. Trascorsi i termini
indicati, sara pubblicata la graduatoria definitiva. Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite il sito
www.istorrente.gov.it Gli aspiranti individuati saranno contattati direttamente da questa Istituzione Scolastica.

Alla stipula del contratto, i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a
riprova di quanto dichiarato nel curriculum; qualora sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, il Dirigente
procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue in graduatoria.

Rinunzie e Surroghe

a) Qualora il tutor individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse rinunziare, il Dirigente
scolastico, provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei.

b) La rinunzia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l'istituto, o
inviata esclusivamente a mezzo fax, con acclusa fotocopia di un documento di riconoscimento. Non saranno tenute
in evidenzia le rinunzie comunicate via e-mail.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.
L.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni. Per l'istituto il responsabile per il trattamento dei dati e stato
individuato nella persona del Direttore SGA dell’Istituto: Sig. Angelo Giardiello.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giovanni De Rosa

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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